西北师范大学化学化工学院

青年教师的培养办法 
青年教师是我院教学、科研的生力军。青年教师培养工作，关系到我院教学科研能否继续发展，再上台阶的大事，关系到我院的前途和命运。青年教师培养工作已成为学院可持续发展的战略举措。为了促使青年教师尽快胜任教学、科研工作，经学院教学工作小组和教学督导小组讨论，院务会决定制定以下青年教师的培养工作办法。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一、指导思想

树立青年教师忠诚人民的教育事业的思想和为教育事业的奉献精神，全面提高青年教师的政治素质、师德修养、业务能力，尽快成为能独立承担教学、科研工作的骨干力量。建立青年教师培养制度和实施办法，开展多方面、多层次的“导、帮、促”活动。 

（一）、师德培养

1．充分认识教师职业的神圣性，充分认识教师在教育事业中所起的主导作用和对教学质量所起的决定作用。
2．树立青年教师的敬业精神和奉献精神，培养为学院、为学生终生负责的责任心。培养刻苦认真、务实求真的工作作风。

3．提高政治思想和道德修养，以高校教师的标准规范他们的言行。

（二）、业务培养

1． 培养有刻苦钻研专业知识，提高专业水平，奋发进取的求知精神。

2． 培养追求新知识，新思想和创新精神，培养在学科专业上有“与时俱进”的时代意识。

3． 要求夯实基础，拓宽知识面，以博学为基础，专业为重点的知识结构；培养综合知识和应用知识的融会贯通能力。

4． 培养谦逊、虚心，互帮互学，共同进步的优良学风。 

5． 青年教师首先过教学关，确定以教学水平为前提的综合考察青年教师教学科研业务水平标准。

二、培养措施 
（一）、岗前和在岗培训

1．无论是何种学位，是理科或工科毕业，是本校选留的还是外校选拔的从事教学工作青年教师，我院严格按学校规定，在高教中心进行高等教育理论等有关课程岗前培训学习一学期，转变教育思想、更新教育观念, 掌握高等教育的基本规律和教学方法。无故不参加者或课程不及格者, 不准从事教学工作。 

2．鼓励在岗青年教师参加学校组织的课件制作，多媒体、网络教学，和外语学习班。使他们能尽快成才，并能赶上时代发展的步伐。

（二）、导师指导制

1．指导对象  凡来我院未从事过教学工作青年教师，或调入我院不满三年、讲师职称以下（含讲师）的教师，都指定指导教师给予指导。实行导师责任制。

2．指导教师条件 具有教授或副教授的技术职务，师德高尚，教书育人成绩突出，具有丰富的教学经验和良好的教学效果，在学生中有良好声誉的教师。

3．指导教师的指定  根据所从事教学专业指定指导教师，每位指导教师指导青年教师人数不能超过3人。

4．指导期限原则上指导期为3年，一般以被指导的青年教师经考核基本达到合格水平为限。

5．指导教师的职责 进行师德教育，传授科学的教育思想；指导青年教师掌握一门课程的教学内容和相关的前沿知识，以及教学要点、难点；指导青年教师掌握正确的教学方法，指导青年教师如何把握各教学环节；鼓励并指导青年教师大胆进行教学改革实践，提高教学质量。
（三）、岗前专业考察

1．青年教师在第一次上课前必须进行试讲，督导小组成员和该专业的教学小组成员给予客观评价，对是否具备开课能力得出明确结论。

2．青年教师对试讲中所提的意见要虚心接受，并及时改正（由指导教师检查）。
（四）、专业基础要求

1．要求青年教师打好数理功底，有一定的计算机应用能力和外语读、听、说、写能力。有厚实的相近专业知识基础，具备熟练的动手能力和实验技能。

2．要求化学系青年教师要有较扎实的物理化学和结构化学理论功底。化工系青年教师要有较扎实的物理化学理论功底和高等数学的应用能力。

（五）、岗上检查

1．导师每年向学院汇报青年教师上课情况，参考学生评价意见，年终对青年教师教学效果给予评定，评定结论作为晋升职称的重要依据。

2．学院督导成员和指导教师随时了解和检查青年教师教学情况，如教学效果不好，学生反映较大，令其立即停课，待教学水平达到要求后再上讲台。
三、鼓励办法

1．鼓励他们在做好本职工作的基础上，提高自己的业务水平和学历层次，有计划地择优在职报考或申请在职攻读博士学位。　
2．鼓励青年教师大胆地进行教学思想改革和教学手段改革，对于教学工作中做出优异成绩，教学效果好，老师和学生评价高的青年教师，在评优、晋升职称等方面优先考虑。
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后附《化学化工学院指导青年教师任务分配表》
